FEDERATIE VAN NEDERLANDSE
TROMBOSEDIENSTEN

Bestuursprofiel — Huisarts
2025-01-09

ORGANISATIE
De Federatie van Nederlandse Trombosediensten (FNT) is de, in 1971 opgerichte, branchevereniging
van de Nederlandse trombosediensten.

Het doel van de FNT is het

bevorderen van de kwaliteit van de antistollingsbehandeling in Nederland. Het behartigen van de
gemeenschappelijke belangen van de leden en het in verband daarmee zo nodig opkomen voor de
leden zowel in als buiten rechte en hen zowel nationaal als internationaal vertegenwoordigen.

De missie van de FNT is: Onze leden bieden, en dragen bij aan het bevorderen van, kwalitatief
hoogwaardige antistollingszorg met in de basis VKA-zorg. Hiertoe werken we, samen met onze leden,
aan het optimaliseren van toekomstgerichte antistollingszorg in Nederland. Wij, als FNT, bieden onze
leden algemene belangenbehartiging en praktijkgerichte ondersteuning, zodat zij — vanuit hun
individuele perspectief en in samenwerking met lokale ketenpartners — de best mogelijke zorg
kunnen leveren.

De bijbehorende visie luidt:

= Wij, als FNT, zijn een verbindende organisatie die alle leden ondersteunt. Hierbij streven we
naar een optimale organisatie van zorg, waarin het patiéntbelang centraal staat, en onze
leden samenwerken met andere zorgverleners om de beste resultaten te bereiken.

= Dat doen we vanuit de overtuiging dat het verzamelen en delen van kennis,
wetenschappelijk onderzoek en best practices bijdraagt aan continue verbetering van de
kwaliteit en doelmatigheid van de antistollingszorg.

= De FNT kan de leden vertegenwoordigen in overleggen met stakeholders om de belangen
van de leden te behartigen.

=  We werken met een modulaire dienstenpakket, zodat ons aanbod flexibel is en voor elk lid
aansluit bij de behoefte en te leveren zorg.

Onze kernwaarden zijn:

= De FNT streeft vooruitgang na door actief te zoeken naar innovaties en deze toe te passen,
met als doel de belangen van haar leden te behartigen en de trombosesector te verbeteren.

= De FNT heeft een positieve, toegankelijke en samenwerkingsgerichte houding, waarbij
verbindingen worden gecreéerd die wederzijds waarde toevoegen.

= De FNT biedt algemene belangenbehartiging en praktijkgerichte ondersteuning aan haar
leden, waarbij we verantwoordelijkheid nemen en ons dienstverlenend opstellen ten gunste
van deze leden.

VOORUITSTREVEND — VERBINDEND — DIENSTVERLENEND



FUNCTIEOMSCHRUVING

Als lid van het bestuur van de Federatie van Nederlandse Trombosediensten (FNT) vertegenwoordigt
de huisarts de eerstelijnszorg en levert een cruciale bijdrage aan het ontwikkelen van beleid dat
gericht is op de preventie, diagnose en behandeling van trombose. De huisarts is vaak het eerste
aanspreekpunt voor patiénten en speelt een sleutelrol in de doorverwijzing naar specialistische zorg.
Dit maakt de huisarts een essentieel onderdeel van een multidisciplinair bestuur dat zich richt op het
verbeteren van trombosezorg in Nederland.

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

= Preventieve zorg: Het bestuur adviseren over strategieén voor preventie van trombose in de
eerstelijnszorg, met nadruk op risicofactoren en vroegtijdige detectie.

= Zorgcoordinatie: Inzicht bieden in de rol van de huisarts bij het coordineren van zorg, inclusief
doorverwijzingen naar specialistische zorg (bijv. internisten-hematologen of cardiologen) en het
waarborgen van goede communicatie tussen zorgverleners.

= Holistische zorgbenadering: Ervoor zorgen dat het beleid en de richtlijnen rekening houden met
de algehele gezondheid van patiénten, waarbij zowel fysieke als mentale gezondheid wordt
meegenomen.

= Patiéntbegeleiding: De patiéntgerichtheid binnen de trombosediensten versterken door inzichten
te delen vanuit de praktijkervaring met patiénten en door betrokken te zijn bij initiatieven gericht
op patiéntenvoorlichting en -begeleiding.

= Beleidsvorming: Actief deelnemen aan bestuursvergaderingen en bijdragen aan de strategische
besluitvorming rondom innovatie en kwaliteitsverbetering in de trombosezorg.

KERNKWALITEITEN

= Preventieve zorg: Expertise in het voorkomen van trombose en andere cardiovasculaire
aandoeningen door middel van vroegtijdige opsporing en patiénteducatie.

= Zorgcoordinatie: Uitgebreide ervaring met het coérdineren van zorgtrajecten, inclusief
samenwerking met specialisten en multidisciplinaire teams.

= Holistische benadering: Vermogen om zorg te benaderen vanuit een breed medisch perspectief,
waarbij zowel de trombosebehandeling als andere medische en psychische factoren worden
meegenomen.

= Communicatie: Sterke communicatieve vaardigheden voor het faciliteren van effectieve
samenwerking tussen de eerstelijnszorg en specialistische zorgverleners.

= Besluitvaardigheid: In staat om op basis van praktijkervaring en patiéntinzichten weloverwogen
beleidsbeslissingen te nemen.




ALGEMENE COMPETENTIES

= Samenwerkingsgerichtheid: Het vermogen om binnen een multidisciplinair bestuur een brug te
slaan tussen de eerstelijns- en tweedelijnszorg.

* Innovatiegerichtheid: Openstaan voor nieuwe technologieén en behandelmethoden die de
eerstelijnszorg kunnen verbeteren, zoals digitale zorg en nieuwe vormen van patiéntmonitoring.

= Patiéntgerichtheid: Het vermogen om de stem van de patiént binnen het bestuur te
vertegenwoordigen en ervoor te zorgen dat beleidsbeslissingen aansluiten bij de behoeften en
ervaringen van patiénten in de praktijk.

Met dit profiel vormt de huisarts een belangrijke schakel binnen het multidisciplinaire bestuur van de
FNT, met een focus op de integratie van eerstelijnszorg in de bredere zorg voor trombosepatiénten.

TIDSINVESTERING

= Bestuursvergaderingen: Regelmatige deelname aan bestuursvergaderingen waarin strategische
besluitvorming en beleidsontwikkeling plaatsvindt. Deze vergaderingen vereisen zowel
voorbereiding als actieve deelname.

= Ledenraadsvergaderingen: Deelname aan ledenraadsvergaderingen waarbij de belangen van de
leden worden besproken en waar besluiten over beleid en strategie worden genomen.

= Commissievergaderingen: Deelname aan vergaderingen van één of meerdere specifieke
commissie(s) die zich richt(en) op bepaalde onderwerpen binnen de organisatie, zoals
wetenschappelijk onderzoek, kwaliteit of scholing. Ook hier is voorbereiding en actieve bijdrage
van belang.

Deze activiteiten vormen de belangrijkste tijdsinvesteringen van het bestuurslid.

VACATIEVERGOEDING

Dit bestuurslid is op grond van artikel 11 van de statuten benoemd van buiten de kring van de
aangesloten lidorganisaties. Hij ontvangt voor het voorbereiden en bijwonen van de bestuurs- en
ledenvergaderingen een bescheiden vacatievergoeding.

MEER INFORMATIE EN REAGEREN
Meer weten of solliciteren? Zie www.fnt.nl en neem contact op met de FNT (Geert-Jan Geersing,

huisarts, hoogleraar ‘Gepersonaliseerde cardiovasculaire zorg in de eerste lijn’ bij de faculteit
Geneeskunde van de Universiteit Utrecht en FNT-bestuurslid of Henriétte Dekkers-Sinke, directeur),
via E: fnt@fnt.nl of T: (071) 561.77.76.



http://www.fnt.nl/
https://www.linkedin.com/in/geert-jan-geersing-51a48526/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3BvkL%2FsmuQTsqbzaVadwOWVQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/hdekkers/
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